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（社）日本金型工業会・副会長・国際委員長を

歴任。中京大学特別栄誉客員教授、国立ソウ

ル科学技術大学校名誉教授、神戸大学非常勤

講師などを務めて後進の育成に寄与。2017 年

４月「旭日単光章」、21年１月「紺綬褒章」受章。
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20年間

　

今
世
紀
に
入
っ
て
か
ら
20
年
余
り
が

経
過
し
た
。
こ
の
間
、
こ
の
国
で
は
新

卒
社
員
の
給
与
が
上
が
っ
た
だ
ろ
う
か
。

　

た
と
え
２
万
円
少
々
上
が
っ
て
い
た

と
し
て
も
、
20
年
間
と
い
う
年
月
を
考

え
れ
ば
上
が
っ
て
い
な
い
に
等
し
い
。

さ
す
が
に
政
府
は
危
機
感
を
持
ち
、

給
与
を
上
げ
る
企
業
に
補
助
金
を
出
す

と
表
明
し
た
。
し
か
し
こ
れ
は
、
補
助

金
が
出
な
け
れ
ば
上
げ
な
く
て
も
良
い

と
も
と
れ
る
。
ま
た
、
給
与
の
ア
ッ
プ

は
当
局
や
政
府
が
扇
動
す
る
も
の
で
は

な
く
、
あ
く
ま
で
も
企
業
の
業
務
上
の

責
任
で
あ
る
。

　

会
社
を
経
営
し
て
い
る
私
は
利
益
を

出
す
こ
と
が
最
重
要
の
業
務
だ
。
従
っ

て
給
与
ア
ッ
プ
を
論
じ
る
こ
と
に
抵
抗

は
あ
る
が
、
諸
外
国
と
比
較
し
て
あ
ま

り
に
も
低
い
。
ス
イ
ス
や
ア
メ
リ
カ
で

は
日
本
の
初
任
給
よ
り
２
倍
以
上
支
給

し
て
い
る
。
韓
国
の
一
流
企
業
で
は
日

本
以
上
の
給
与
を
提
示
し
て
い
る
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
中
進
国
で
あ
っ
て
も
、

昨
今
、
ラ
ン
チ
を
食
べ
た
ら
４
０
０
０

円
程
度
の
出
費
と
な
る
。
こ
れ
を〝
高
い
〟

と
感
じ
る
の
は
、
日
本
の
給
料
が
世
界

の
中
で
相
対
的
に
安
く
な
っ
て
し
ま
っ

て
い
る
か
ら
だ
。

　

社
員
の
給
料
が
あ
ま
り
上
が
ら
な
い

一
方
、
企
業
の
利
益
は
20
年
前
と
比
較

し
て
約
２
倍
と
な
り
、
株
主
に
支
払
わ

れ
る
配
当
は
５
倍
に
も
な
っ
て
い
る
。

こ
の
数
字
だ
け
見
て
も
企
業
側
は
社
員

に
支
給
す
る
給
与
を
軽
視
し
て
い
る
と

言
わ
れ
て
も
反
論
は
で
き
ま
い
。

モ
ノ
づ
く
り
企
業
の
生
産
性
は
今
で

も
世
界
を
リ
ー
ド
し
て
い
る
と
思
わ
れ

る
が
、
な
ぜ
か
日
本
全
体
の
生
産
性
は

世
界
で
20
位
程
度
。
モ
ノ
づ
く
り
で
世

界
か
ら
高
く
評
価
さ
れ
て
い
る
ほ
ど
、

日
本
全
体
の
生
産
性
は
決
し
て
高
く
な

い
こ
と
も
知
る
べ
き
だ
。
そ
し
て
そ
の

原
因
を
真
剣
に
考
え
る
べ
き
だ
ろ
う
。

パ
ー
ト
給
与
の
壁

　

少
子
化
の
影
響
も
あ
り
、
中
小
製
造

業
で
は
常
に
社
員
が
不
足
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
時
代
に
信
じ
ら
れ
な
い
税

法
が
存
在
す
る
。
配
偶
者
扶
養
控
除
だ
。

　

本
誌
２
０
０
９
年
11
月
号
の
本
欄
に

寄
稿
し
た
タ
イ
ト
ル
は
“
格
差
と
最
低

賃
金
”
だ
っ
た
。
要
約
す
る
と―

―

　

海
外
事
情
を
知
る
私
か
ら
見
て
日
本

国
内
で
格
差
が
大
き
い
と
い
う
の
は
間

違
っ
て
い
る
。
貧
民
国
や
先
進
国
、
共

産
国
家
と
比
較
し
て
も
日
本
の
格
差
は

ま
だ
ま
だ
極
め
て
小
さ
い
。
強
い
て
問

題
が
あ
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
配
偶
者

控
除
の
壁
が
存
在
す
る
パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
の
給
与
だ
。

子
供
が
母
親
の
手
か
ら
離
れ
、
も
う

少
し
働
き
た
い
と
思
っ
て
も
、
１
０
３

万
円
（
当
時
）
を
超
え
る
と
夫
の
扶
養

者
か
ら
外
れ
る
。
課
税
や
社
会
保
険
料

の
負
担
に
よ
っ
て
か
え
っ
て
手
取
り
が

マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
て
し
ま
う
た
め
、
年

末
が
迫
ま
る
と
そ
れ
ま
で
に
出
勤
日
数

が
多
か
っ
た
者
は
、
た
と
え
仕
事
が
忙

し
く
て
も
調
整
の
た
め
に
休
日
を
取
る
。

こ
れ
に
よ
り
企
業
と
し
て
は
生
産
や
出

荷
に
大
き
な
問
題
が
発
生
す
る
。

　

ま
た
、
優
秀
な
パ
ー
ト
社
員
の
時
給

を
上
げ
た
い
と
思
っ
て
も
で
き
な
か
っ

た
。
昇
給
す
れ
ば
直
ち
に
労
働
時
間
が

さ
ら
に
短
く
な
る
か
ら
だ
。
そ
こ
で
当

社
で
は
昇
給
代
わ
り
に
、
コ
メ
や
肉
な

ど
さ
ま
ざ
ま
な
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
頻
繁
に

支
給
し
た
。
せ
め
て
１
５
０
万
円
程
度

に
上
げ
た
ら
ど
う
だ
ろ
う
。
そ
う
な
れ

ば
買
い
物
も
増
え
消
費
税
の
増
収
も
期

待
で
き
る
し
、
も
う
一
人
子
供
を
生
む

こ
と
も
で
き
る
だ
ろ
う
か
ら
、
誰
に
も

損
は
な
い―
―

と
い
う
内
容
。

３
年
前
に
配
偶
者
控
除
を
受
け
ら
れ

る
額
が
よ
う
や
く
１
５
０
万
円
に
上

が
っ
た
こ
と
は
歓
迎
だ
。
当
社
で
は
同

時
に
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
時
給
を
上
げ

る
こ
と
が
で
き
た
。
政
府
は
近
年
給
与

を
上
げ
る
よ
う
呼
び
掛
け
て
い
る
が
、

上
げ
ら
れ
な
い
よ
う
な
状
態
を
企
業
に

強
い
て
き
た
の
は
政
府
な
の
だ
。

低
い
給
与
で
悪
影
響

日
本
で
は
平
成
の
バ
ブ
ル
期
ま
で
は
、

結
婚
や
お
め
で
た
で
退
社
す
る
女
子
社

員
が
多
か
っ
た
。
当
時
は
夫
の
給
与
だ

け
で
な
ん
と
か
生
計
を
立
て
ら
れ
た
の

だ
。
そ
れ
が
現
在
は
夫
婦
の
共
働
き
が

当
た
り
前
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
給

与
が
上
が
っ
て
こ
な
か
っ
た
こ
と
に

よ
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
働
き
方
が
一
般

的
と
な
る
こ
と
を
私
は
懸
念
し
て
い
る
。

　

こ
れ
で
は
二
人
目
の
子
供
を
も
う
け

る
こ
と
や
、
子
育
て
に
集
中
で
き
な
い
。

将
来
の
発
展
に
悪
影
響
が
予
想
さ
れ
る
。

　

そ
し
て
長
年
給
与
が
上
が
っ
て
い
な

い
た
め
だ
ろ
う
か
、
今
の
若
者
は
給
与

が
高
い
こ
と
と
、
休
日
が
多
い
こ
と
だ

け
で
〝
良
い
会
社
〟
と
考
え
る
よ
う
だ
。

し
か
し
社
員
の
ご
機
嫌
を
取
る
た
め
の

昇
給
で
は
会
社
は
成
長
し
な
い
。
昇
給

し
た
金
額
の
３
倍
の
付
加
価
値
を
、
労

使
一
体
と
な
り
積
み
上
げ
な
く
て
は
な

ら
な
い
。

　

付
加
価
値
を
上
げ
る
た
め
に
は
、
経

費
の
節
減
、
高
性
能
設
備
の
導
入
、
生

産
性
の
向
上
、
技
術
力
の
ア
ッ
プ
、
新

規
顧
客
の
開
拓
な
ど
や
る
べ
き
こ
と
は

多
い
。
例
え
ば
50
人
で
生
産
し
て
い
る

現
状
な
ら
45
人
で
で
き
る
よ
う
工
夫
す

る
こ
と
も
一
案
だ
。
経
費
の
節
減
は
必

要
だ
が
、
単
純
な
人
件
費
の
節
約
で
利

益
を
出
す
方
法
は
、
強
い
企
業
に
す
る

た
め
の
良
い
や
り
方
で
は
な
い
。

　

い
つ
の
ま
に
か
世
界
と
比
較
し
て
給

与
が
安
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
日
本
。
企

業
が
し
ば
ら
く
の
間
、
他
国
よ
り
多
め

の
昇
給
を
す
る
こ
と
は
企
業
に
と
っ
て

は
大
き
な
出
費
か
も
し
れ
な
い
。
し
か

し
、
国
民
が
文
化
的
な
生
活
が
で
き
、

国
内
マ
ー
ケ
ッ
ト
も
大
き
く
な
り
、
国

中
に
活
気
が
出
て
く
る
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。

　

ち
な
み
に
当
社
で
は
４
年
前
、
初
任

給
を
15
％
程
度
ア
ッ
プ
し
た
が
、
こ
の

こ
と
で
大
き
な
問
題
が
発
生
し
た
。
２

～
３
年
前
に
入
社
し
た
社
員
の
方
が
新

入
社
員
よ
り
給
与
が
安
く
な
っ
て
し
ま

う
の
だ
。
よ
っ
て
５
～
６
年
さ
か
の
ぼ

り
給
与
の
調
整
を
し
た
た
め
、
都
合
結

構
大
き
な
出
資
と
な
っ
た
。

　

し
か
し
、
こ
れ
に
よ
り
毎
年
若
者
の

採
用
が
容
易
に
な
り
、
社
内
が
活
気
に

あ
ふ
れ
て
い
る
の
は
気
の
せ
い
で
は
な

い
だ
ろ
う
。
新
型
コ
ロ
ナ
で
企
業
が
全

体
的
に
低
迷
し
て
い
る
折
、
当
社
が
満

足
で
き
る
業
績
を
上
げ
ら
れ
た
こ
と
は

元
気
な
社
員
の
頑
張
り
の
結
果
と
み
て

い
る
。

初任給が上がらない

日本社会の不思議
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