
 
 

 
 
 
◆開催日時：２０１４年３月２６日(水)  １２：５５～１６：５０ 
◆開催場所：芝浦工業大学 芝浦キャンパス 8 階 802 教室 

〒108-8548 東京都港区芝浦 3-9-14 
◆主  催：(社)型技術協会 
◆協  賛：(社)日本金型工業会 
◆開催趣旨： 

グローバル化する生産体制が進むなかで、現地開発・現地調達が一般化しつつあります。そ

のなかで、生産に関わる現地人材の確保と育成はグローバル生産における重要課題の一つとな

っています。さまざまな問題を手探りで解決している状況の打開策が強く求められています。

企業規模や生産形態に応じて課題は異なり、現地マネージャーを育成したい場合や、現地労働

者を育成したい場合など育成したい人材像が異なることも想定されます。また、人材育成の戦

略も多様であり、現地で育てる／日本で育てる、日本人が育てる／現地リーダが育てるなどの

対応がとられています。そこで本シンポジウムでは、規模が異なるさまざまな機械系製造企業

のそれぞれの視点から、これまでの人材確保・育成における成功事例や失敗事例と、今後の人

材育成の戦略をご紹介いただきます。その多様性を鑑みた上で、グローバル生産における人材

育成のあるべき姿について考え、生産技術を高め利益に結びつけていく方策について議論する

場を提供いたします。多くの皆さんの御参加をお願いいたします。 

 
◆プログラム  

進行：安齋 正博 氏（芝浦工業大学）、笹原 弘之 氏(東京農工大学) 

 

12:55～13:00 開  会 

 

13:00～13:35 「トヨタの中国金型会社における人財育成」 
豊田一汽（天津）模具有限公司 総経理  佐々木 雅浩 氏 

 
13:35～14:10 「タイの事例に学ぶ人財育成システムの構築 

～拠点の特徴に合わせたカスタマイズ」 
日産自動車(株) 車両生産技術本部 型技術センター 課長  山地 雅之 氏 

 
14:10～14:45 「キヤノンのものづくりグローバル人材育成」 

キヤノン(株) ものづくり統括本部 ものづくり人材育成センター 
所長  布施 髙志 氏 

14:45～15:00  休  憩 
 
15:00～15:35 「東南アジアで育てるものづくり DNA」 

(株)伊藤製作所 代表取締役 社長  伊藤 澄夫 氏 
 
15:35～16:10 「中小製造業、タイ、中国における人材育成実態」 

(株)南武 代表取締役  野村 伯英 氏 
 
16:15～16:50 パネル討論会 

「グローバル生産における人材育成と生産技術向上の方向性」 
司 会：(社)型技術協会 副会長  安齋 正博 氏 

(社)型技術協会 理事   笹原 弘之 氏 
パネリスト：講師全員 

16：50 閉 会 

第２１回型技術シンポジウム 

グローバル展開における人材育成に決定打はあるか 
 


